
 
 

 

Alliero AS ønsker innspill til klima- og miljøarbeidet 
  
Alliero AS skal bidra til et mer bærekraftig samfunn og tar derfor ansvar for vår miljøpåvirkning. En viktig del av arbeidet 
er å være Miljøfyrtårn-sertifisert. Det betyr at vi har etablert et miljøledelsessystem som styrer klima- og miljøarbeidet 
og hjelper oss med kontinuerlig forbedring. Sertifiseringen inneholder også konkrete krav som må oppfylles innen 
arbeidsmiljø, avfall/ombruk, energi, innkjøp og transport. Hvert år innrapporterer vi tall for våre aktiviteter som 
resulterer i et klimaregnskap, samt resultater og statistikk. Denne informasjonen gir god oversikt over framgang og 
forbedringspotensial, og gjøres offentlig tilgjengelig. 
  
En del av Miljøfyrtårn-sertifiseringen handler om samspillet mellom virksomhet og samfunnet.  Derfor inviteres kunder, 
samarbeidspartnere og andre interessenter til å gi innspill om hvordan klima- og miljøpåvirkningen av våre 
varer/tjenester kan forbedres. Innspillene gir oss nyttig innsikt i hvilke behov og forventinger dere har til Alliero AS i 
årene fremover. 
  
  
Planer for klima- og miljøarbeidet 
Overordnet sett er det policy(er) for klima, miljø og arbeidsmiljø som leder arbeidet: 
  
Alliero har en overordnet målsetning om at alle ansatte og samarbeidspartnere skal komme trygge og hele hjem fra 
jobb. For å lykkes med å skaffe en trygg og sikker arbeidsplass mener vi at daglig lederskap og 
tilstedeværelse er avgjørende. Sikkerhet på arbeidsplassen handler først og fremst om holdninger og det forventes at 
alle våre ledere går foran og viser gjennom handling. 
Alliero skal i tillegg alltid vurdere valg av løsninger ut ifra et bærekraftperspektiv og har som mål å både redusere 
mengden avfall vi produserer og vårt karbonavtrykk. For å få til dette må vi velge både produkter, prosesser og 
metoder som har minimal negativ påvirkning på omgivelsene.  
  
Miljøpolicyen følges opp med konkrete mål: 
  

• Ingen personskader med fravær 
• Sykefravær < 5% 
• Ingen alvorlige utslipp til ytre miljø 
• Sorteringsgrad > 83% 

  
  
For å nå målene skal det gjennomføres følgende tiltak: 
  

• Fortsette avtale med Sats 
• Fortsette avtale med Klinikk for Alle 
• Fortsette med lokal avtale om å gå ut å spise middag ved sorteringsgrad på 90% eller mer. 



 
 

 

• Fortsette lokal avtale om gratis svennebrev til ansatte. 

  
  
Har dere innspill til hvordan klima- og miljøpåvirkningen av varer/tjenester kan forbedres hos Alliero AS 
Send forslag til post@alliero.no  
  
  
Vi ser fram til å jobbe sammen for å skape et mer bærekraftig samfunn, 
  
Vennlig hilsen 
 
 
For Alliero AS 
Arne G. Berntsen 
KHMS- sjef 


